
Звіт 

про проведення з представниками органів учнівського та 

студентського самоврядування просвітницьких заходів щодо залучення 

їх до життя громад за II квартал 2026 року 

 

Упродовж квітня–червня 2026 року в Чернігівській області проводилася 

робота щодо залучення представників органів учнівського та студентського 

самоврядування до активної участі в житті громад, формування громадянської 

відповідальності, розвитку лідерських компетентностей та підтримки 

молодіжних ініціатив. 

Зокрема, представники Чернігівської обласної Ради старшокласників взяли 

участь у Хакатоні адвокаційних рішень для молоді Чернігівщини, 

організованому громадською організацією «Покоління Ю». Учасники здобули 

знання та практичні навички з адвокації, аналізували проблеми своїх громад, 

розробляли власні адвокаційні ініціативи, вчилися взаємодіяти зі 

стейкхолдерами та презентували проєкти, спрямовані на вирішення актуальних 

питань місцевого значення. 

Також представники Чернігівської обласної Ради старшокласників взяли 

участь у всеукраїнській конференції «Освіта нової України 2.0», що об’єднала 

молодь, представників органів державної влади, освітньої спільноти, бізнесу та 

громадського сектору. Учасники мали можливість безпосередньо спілкуватися з 

представниками центральних органів виконавчої влади, ставити запитання, 

висловлювати власні думки, обмінюватися досвідом з однолітками з різних 

регіонів України та обговорювати актуальні питання розвитку освіти й 

професійного самовизначення молоді. Захід сприяв формуванню активної 

громадянської позиції, розвитку лідерських компетентностей, навичок 

комунікації та залученню молоді до суспільного діалогу щодо майбутнього 

країни (https://uon.cg.gov.ua/index.php?id=547168&tp=0 ). 

Крім того, у Чернігівській області реалізуються профорієнтаційні заходи, 

спрямовані на активне залучення молоді до усвідомленого планування власного 

професійного майбутнього та суспільного життя громад. Для учнів 

організовуються зустрічі із представниками закладів професійної, фахової 

передвищої та вищої освіти, відвідування навчально-практичних центрів і 

профорієнтаційних хабів, де вони знайомляться з актуальними професіями, 

потребами регіонального ринку праці та можливостями професійної 

самореалізації. 

Зокрема на базі комунального закладу «Чернігівське вище професійне 

училище» відбулося відкриття інноваційного навчального ХАБу «Bosch Junior 

Academy», реалізованого за підтримки міжнародних партнерів. Захід став 

https://uon.cg.gov.ua/index.php?id=547168&tp=0


майданчиком для комунікації учнівської молоді з представниками органів 

державної влади, бізнесу та міжнародних організацій щодо перспектив розвитку 

професійної освіти, сучасного ринку праці та можливостей професійної 

самореалізації в регіоні. 

11 червня 2026 року на базі профорієнтаційного хабу Чернігівського 

професійного ліцею залізничного транспорту відбувся Форум кращих практик 

профорієнтаційної роботи у Чернігівській міській територіальній громаді. Захід 

об'єднав представників органів влади, закладів освіти, роботодавців та молодь 

задля обговорення ефективних механізмів залучення молодих людей до 

суспільного життя громад і свідомого професійного самовизначення. До участі у 

форумі долучилися представники міжнародних партнерів, зокрема 

Надзвичайний і Повноважний Посол Швейцарії в Україні та Республіці Молдова 

Фелікс Бауманн, а також представники швейцарсько-українського проєкту 

DECIDE. У межах заходу учнівська молодь взяла участь у роботі дискусійних 

платформ, присвячених взаємодії освіти, влади та бізнесу, а також презентувала 

власні проєкти щодо розвитку освітніх хабів та молодіжних ініціатив у громаді 

(https://uon.cg.gov.ua/index.php?id=547477&tp=0 ). 

З метою сприяння реалізації прав молоді на участь у формуванні та реалізації 

державної політики у сфері наукової, науково-технічної та інноваційної 

діяльності, забезпечення її активної участі у проведенні наукових досліджень, 

захисту прав та інтересів молодих науковців, а також підтримки наукової думки 

освітньої та наукової спільноти функціонує рада молодих вчених при 

Чернігівській обласній державній адміністрації. До складу ради входять 

представники закладів вищої та фахової передвищої освіти, а також науково-

дослідних установ регіону. 

За ініціативи Національного агентства України з питань державної служби 

протягом квітня–травня 2026 року спільно із закладами вищої освіти проведено 

низку заходів, спрямованих на формування культури безбар’єрності у здобувачів 

вищої освіти, які навчаються за освітньо-професійною програмою підготовки 

магістрів за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування». 

Національний університет «Чернігівська політехніка» долучився до другого 

етапу освітнього онлайн-марафону «Публічне управління без бар’єрів», що 

проводився в межах Всеукраїнської освітньо-інформаційної кампанії «Держава 

без бар’єрів». У травні 2026 року університетом проведено вебінар «Єдність без 

бар’єрів: освіта, громада, влада», під час якого розглянуто актуальні питання 

формування безбар’єрного середовища та розвитку ефективної взаємодії між 

закладами освіти, громадою та органами влади. Участь у заході взяли здобувачі 

освіти спеціальності «Публічне управління та адміністрування», представники 

органів державної влади та місцевого самоврядування 
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(https://stu.cn.ua/news/naczionalnyj-universytet-chernigivska-politehnika-

doluchyvsya-do-drugogo-etapu-osvitnogo-onlajn-marafonu-publichne-upravlinnya-

bez-baryeriv/). 

У травні 2026 року представники студентської ради Відокремленого 

структурного підрозділу «Ніжинський фаховий коледж Національного 

університету біоресурсів і природокористування України» взяли участь у 

тренінгу з формування культури підприємництва серед молоді, організованому 

Комунальним закладом «Ніжинський міський молодіжний центр» Ніжинської 

міської ради Чернігівської області спільно з Державною установою 

«Всеукраїнський молодіжний центр». Захід об’єднав активну молодь, 

зацікавлену у розвитку підприємницьких компетентностей, генеруванні нових 

ідей та реалізації власних проєктів (https://natc.org.ua/content/vid-ideji-do-vlasnoji-

spravi-studenti-koledzhu-opanovuval). 

Здобувачі освіти Відокремленого підрозділу Національного університету 

біоресурсів і природокористування України «Ніжинський агротехнічний 

інститут» у травні 2026 року взяли участь у фестивалі професій «Career Up», 

організованому громадською організацією «Місце сили громади» на базі 

Ніжинського державного університету імені Миколи Гоголя. Захід об’єднав 

учнів закладів загальної середньої освіти, представників закладів освіти та 

молодь громади з метою ознайомлення учнівської молоді із сучасними освітніми 

можливостями та перспективами професійного розвитку 

(http://nati.org.ua/content/u-nizhini-vidbuvsya-festival-profesij-career-up). 

Студенти кафедри соціальної педагогіки і соціальної роботи Ніжинського 

державного університету імені Миколи Гоголя взяли участь у заході 

«ЄВРОВУЛИЦЯ», який об’єднав студентів, викладачів, випускників та 

представників громади. У межах заходу учасники презентували спеціальність 

«Соціальна робота та консультування», інформували відвідувачів про 

можливості навчання та студентського життя, а також здійснювали 

профорієнтаційну роботу серед майбутніх вступників 

(https://www.ndu.edu.ua/index.php/ua/kafedra-sotsialnoi-pedahohiky-i-sotsialnoi-

roboty/novyny-kafedry/item/9094-yevrovulytsya). 

У червні 2026 року студенти філологічного факультету Національного 

університету «Чернігівський колегіум» імені Т.Г. Шевченка взяли участь у 

базовому воркшопі громадської організації «СТАН» на тему «Подолання 

бар'єрів для забезпечення стійкості: зміцнення соціальної згуртованості, миру та 

захисту дітей і молоді у спільнотах внутрішньо переміщених осіб та приймаючих 

громадах в Україні», який відбувся поблизу Івано-Франківська. Програма заходу 

охоплювала актуальні соціокультурні питання, зокрема захист прав людини, 

деколонізацію, впровадження інклюзивних підходів, забезпечення гендерної 
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рівності, подолання суспільної поляризації, а також протидію стереотипам та 

упередженням. Окрему увагу було приділено ролі культури як інструменту 

розвитку громади та питанням збереження особистісної ресурсності 

(http://chnpu.edu.ua/news/newsandevents/item/6282-filolohichnyy-fakultet-i-

spivpratsya-z-hromadamy). 

Проведення зазначених заходів сприяло розвитку громадянської 

активності, лідерських якостей та соціальної відповідальності учнівської і 

студентської молоді. Участь представників органів учнівського та 

студентського самоврядування в освітніх, громадських та просвітницьких 

ініціативах забезпечує їх активніше залучення до життя територіальних 

громад. 
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